
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 
 นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหาร กิจกรรม “หนูน้อยวัยใส ยิ้มง่าย ไหว้สวย” ฉบับนี้จัดทำข้ึน
เพ่ือใช้ประกอบการจัดโครงการอนุบาลรุ่นใหม่ มารยาทไทยงดงาม ให้กับเด็กปฐมวัยโรงเรียนสังขะวิทยาคม  
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับ
นักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียนสังขะวิทยาคม และเป็นวิถีทางหนึ่งที่ช่วยขัดเกลาให้เด็ก 
เป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ขอขอบพระคุณ นายสุนทร อินทรนุช ผู้อำนวยการโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสังขะวิทยาคมทุกท่าน ที่ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือในการดำเนินโครงการ  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี กิจกรรม “หนูน้อยวัยใส ยิ้มง่าย ไหว้สวย” ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจไม่มาก
ก็น้อย หากเอกสารเล่มนี้มีข้อผิดพลาดประการใด ผู้จัดทำขออภัยไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 
  
         นงนุช  ศิริจันทร์  
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนสังขะวิทยาคม 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



สารบัญ 
 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
1. ความสำคัญของนวัตกรรม   ........................................................................ ............................. 1 
2. จุดประสงค์และเป้าหมายของนวัตกรรม..........................................................................................  3 
3. กระบวนการพัฒนานวตักรรมหรือขั้นตอนการดำเนนิงาน................................................................ . 3 
4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ ............................................................................................ 4 
5. ปัจจัยความสำเรจ็ ................................................................................................................................................. 5 
6. บทเรยีนที่ได้รับ (Lesson Learned) ................................................................................................................ 5 
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ .................................................................................................................... 5 
8. เงื่อนไขความสำเรจ็ .............................................................................................................................................. 5 
ภาคผนวก  6 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ข 



เอกสารประกอบการพิจารณาส่งเสริมและคัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
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รายละเอียดการนำเสนอนวัตกรรม 

1. ความสำคัญของนวัตกรรม 
 1.1 เหตุผลที่เกิดจากแรงบันดาลใจ ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการที่จัดทำผลงานนวัตกรรม 
 โรงเรียนสังขะวิทยาคม เป็นโรงเรียนขยายโอกาส เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2564 มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,280 คน จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 69  คน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
 โรงเรียนได้พัฒนาและขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือเป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบสาน
พระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตาม 
พระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรม โดยร่วมหารือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้จัดการศึกษาสำหรับเยาวชน 
ส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
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ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และได้จัดทำ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบ
ชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่
ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและทำได้
ง่าย เป็นการลงทุนต่ำ แต่ได้กำไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง ช่วยให้พฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ใน โรงเรียน “ลดลง” และ ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพ่ิมขึ้น” ซึ่งนับเป็นการพัฒนา
เยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้อย่างยั่งยืน  
 จากความสำคัญของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้างต้นในฐานะรองผู้อำนวยการโรงเรียนที่ดูแลสายชั้น
ปฐมวัยของโรงเรียนสังขะวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จึงมีแนวคิดใน
การพัฒนาคุณธรรมให้แก่นักเรียน โดยจัดทำกิจกรรม หนูน้อยวัยใส ยิ้มง่าย ไหว้สวย ในห้องเรียนระดับปฐมวัย 
โรงเรียนสังขะวิทยาคม ได้มอบหมายให้คุณครูประจำชั้นปฐมวัยทุกคน ฝึกทักษะการไหว้ การกราบ และฝึกมารยาท
ในการพูดให้กับนักเรียน  ซ่ึงสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียนสังขะวิทยาคม “ยิ้มง่าย  ไหว้สวย มีจิตสาธารณะ 
รักษ์สิ่งแวดล้อม”  
 โรงเรียนสังขะวิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้ค้นหาแนวทางในการส่งเสริมให้นักเรียน
ตระหนักและเห็นความสำคัญของการไหว้ โดยจัดทำนวัตกรรม หนูน้อยวัยใส ยิ้มง่าย ไหว้สวย ทำให้นักเรียนรู้จัก
การไหว้ที่ถูกวิธี มีทักษะการไหว้ การกราบ บุคคลระดับต่าง ๆ สามารถนํากระบวนการต่าง ๆ ดังกล่าวข้างตนไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย อันจะสงผลใหการดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ    
 
 1.2 แนวคิดหลักการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรมสามารถอ้างถึงแนวคิดหลักการทฤษฎี 
รูปแบบ วิธีการ ฯลฯ ที่นำมาใช้ในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรมได้ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ได้กำหนดลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค ์ไว้ดังนี้คือ การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญาความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรม 
เช่น มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีวินัย มีความเอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล มีเหตุผลรู้หน้าที่ ซื่อสัตย์พากเพียร ขยัน 
ประหยัดมีจิตใจเป็น ประชาธิปไตยเคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้อื่น มีความเสียสละรักษาสิ่งแวดล้อม 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน อย่างสันติสุข รวมถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู้ พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นฐานของ
กระบวนการเรียนรู้ที่ เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา 
โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นคนที่มีความรู้อยู่ดีมีสุขโดยเห็นว่า สิ่งที่ควรเร่งปลูกฝังคือคุณธรรม
พ้ืนฐาน 8 ประการแก่เยาวชนไทยอันได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ โดยมี
จุดเน้น เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีกินดี ด้วยการใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของ
กระบวนการ เรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และ
สถาบันการศึกษา  
 การปลูกฝังคุณธรรม จึงหมายถึง การจัดสภาพการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมองเห็นคุณค่าของการมี
ศีลธรรม จริยธรรม ในด้านต่าง ๆ และนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ค่านิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมที่ดีงาม  
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2. จุดประสงคแ์ละเป้าหมายของนวัตกรรม 
 2.1 จุดประสงค์เขียนให้สอดคล้องกับความสำคัญของนวัตกรรม 
 2.1.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีมารยาทในการไหว้ การกราบ และการพูด  
 2.1.2 เพ่ือให้นักเรียนระดับปฐมวัยรู้จักการยิ้มและไหว้ด้วยใจ รู้ว่าเวลาไหนควรจะยิ้มและไหว้ 
 2.1.3 เพ่ือให้นักเรียนระดับปฐมวัย นำความรู้ ประสบการณ์ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน  
 
 2.2 เป้าหมายระบุจำนวนผลงานนวัตกรรมและหรือกลุ่มเป้าหมายที่ใช้นวัตกรรมอย่างชัดเจน  
  2.2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนระดับปฐมวยั โรงเรียนสังขะวิทยาคม ปีการศึกษา 2564 จำนวน 232 คน มี
คุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านการไหว้ การกราบ และการพูด  
  2.2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
   นักเรียนระดับปฐมวยั โรงเรียนสังขะวิทยาคมเป็นผู้มีมารยาทในการไหว ้การกราบ และการพูด  
 
3. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมหรือขั้นตอนการดำเนนิงาน 
 การผลิตนวัตกรรมจะใชหลักการของวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA Cycle) หรือ วงจรเดมม่ิง 
(Deming Cycle) คือ แนวคิดการพัฒนาการทำงานเพ่ือควบคุมคุณภาพงานใหมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
พัฒนามาจากแนวคิดของ วอลทเตอร ซิวฮารท (Walter Shewhart) นักสถิติในงานอุตสาหกรรม  
ตอมาแนวคิดนี้เริ่มเปน็ที่รจูักกันมากขึ้นเมื่อ เอดวารด เดมมิ่ง (W.Edwards Deming) นักจัดการบริหาร 

คุณภาพ ไดนำเสนอและเผยแพรใชเป็นเครื่องมือสำหรับการปรับปรุงกระบวนการทำงานของพนักงานภายใน 

โรงงานใหดีขึ้น ซึ่งจะใชในการคนหาปญหาอุปสรรคในขั้นตอนการทำงานโดยพนักงาน จนเป็นที่รจูักกัน  
ในชื่อวา วงจรเดมมิ่ง หรือ วงจร PDCA ซึ่งมีหลักการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การลงมือปฏิบัติ(Do)
• ร่วมคิด ร่วมทํา ลงมือปฏิบัติ

โครงการ/กิจกรรม 

• การตรวจสอบ (CHeck)
• ร่วมรับผิดชอบความสําเร็จ

สรุปและประเมินผลการดําเนิน
โครงการ ยกย่องชมเชย ให้
กําลังใจ

• การวางแผน (Plan)
• ร่วมประสานงาน วางแผนจัดทํา

โครงการและเสนอโครงการ

• การทบทวนแก้ไข (Act) 
• ร่วมสร้างเครือข่ายคุณธรรม มีการ

ขยายผลสู่ห้องเรียนอื่น ๆ ใน
โรงเรียน หรือโรงเรียนใกล้                     
เคียง

Act Plan

DoCheck
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 1. ขั้นวางแผนการดำเนินงาน (Plan) ร่วมประสานงาน คือ การวางแผนการดำเนินงาน เริ่มตั้งแต่
ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการจัดทำกิจกรรม กำหนดกิจกรรมและแนวทางการดำเนิน
กิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ และงบประมาณท่ีใช้ โดยวางแผนอย่าง
รัดกุมรอบคอบ เพ่ือใหเกิดการทำงานที่ไดผ้ลงาน และการแกปญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน ในการออกแบบ
ผลงานและนวัตกรรม หนูน้อยวัยใส ยิ้มง่าย ไหว้สวย 

2. ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) ร่วมคิด ร่วมทำ คือ การดำเนินการเพื่อใหไดต้ามแผนที่มีการกำหนดไว 
กำหนดวิธีในการดำเนินกิจกรรม กำหนดเครื่องมือในการบันทึกและประเมินผลกิจกรรม จัดกิจกรรมส่งเสริม 
การไหว้ การกราบ และการพูด ทุกเช้าตอนเข้าแถว ตอนพบครูประจำชั้น จัดทำเกียรติบัตรและรางวัลเพ่ือเป็น
ขวัญกำลังใจ รวมไปถึงการจัดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับมารยาทในการพูด การกราบ และการไหว้ การปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีของคุณครูตามคุณธรรมอัตลักษณ์ที่กำหนด เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีความรูเรื่องมารยาทใน
การพูด การกราบและการไหว้ให้นักเรียนนําไปปรับใชในชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ตรวจสอบ (Check) ร่วมรับผิดชอบความสำเร็จ เป็นการประเมินผลงานการดำเนินกิจกรรม  
การประเมินผลการดำเนินตามข้ันตอน และการประเมินผลงานตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว จะสังเกตุ
จากพฤติกรรมการพูด และการไหว้ของนักเรียน ในแต่ละวัน ซึ่งครูประจำชั้นจะเป็นคนฝึกปฏิบัติ ให้คำแนะนำ 
และสังเกตพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล ผู้บริหารสถานศึกษาจะเยี่ยม สังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 
ของนักเรียนในตอนเช้า ซึ่งแต่ละวัน นักเรียนจะฝึกปฏิบัติกิจกรรมการไหว้ 3 ระดับ คือ ไหว้พระสงฆ์ ไหว้ผู้ใหญ่ 
และไหว้บุคคลที่เสมอกัน  มีการประเมินเพ่ือทบทวน ปรับปรุงและมีการยกย่อง ชมเชย ให้กำลังใจ  

4. ขั้นการแก้ไขปรับปรุงการทำงาน ร่วมสร้างเครือข่ายคุณธรรม (Action ) คือ การนําผลการดำเนิน
โครงการที่ได้มาทำการวิเคราะห ์เพ่ือพัฒนาโครงการในครั้งถัดไป และขยายผลให้ความรู้ในโรงเรียน  
  
4. ผลการดำเนนิการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 4.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์  
 1) นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนมีมารยาทในการไหว้ การกราบ และการพูด  
 2) นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนรู้จักการยิ้มและไหว้ด้วยใจ รู้ว่าเวลาไหนควรจะยิ้มและไหว้ 
 ๓) นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน นำความรู้ ประสบการณ์ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  
 
 4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  นักเรียนระดับปฐมวยัมีความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการไหว้ การกราบ และสามารถลงมือ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง  
 
 4.3 ประโยชน์ที่ได้รับ  
  นักเรียนระดับปฐมวยั โรงเรียนสังขะวิทยาคม ได้เข้ารว่มกิจกรรม หนูน้อยวัยใส ยิ้มง่ายไหวส้วย และ
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา ฝึกฝนทักษะการไหว้ การกราบ และฝึกมารยาทในการพูด ทำให้นักเรียนเป็นคนอ่อนน้อม
ถ่อมตน มีความอ่อนโยน พูดจาไพเราะ ซึ่งส่งผลต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบันและอนาคต หากนักเรียนมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง จะส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์   
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5. ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. เป็นกิจกรรมที่สนองต่ออัตลกัษณ์โรงเรียนสังขะวิทยาคม คอื “ยิ้มง่าย  ไหว้สวย มีจิตสาธารณะ  
รักษ์สิ่งแวดล้อม” และผู้บริหารเป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างทีด่ี 
 2. สรา้งทีมทำ โดยการร่วมแรงร่วมใจของครูผูส้อนสายชั้นปฐมวัยทุกคน นักเรียน และผู้ปกครอง 
 3. การบรูณาการในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 4. การพัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง 
 5. ครูผู้สอนปฐมวัยทุกคน มีความตระหนักในการดำเนนิโครงการ และพร้อมใจกันที่จะปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 
 6. สรา้งกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรม หนูน้อยวัยใส ยิ้มง่ายไหว้สวย  ตั้งแต่การกำหนดนโยบายใน
ห้องเรียน จัดทำแผนนิเทศติดตาม การเสริมแรงนักเรียน การนเิทศติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
6. บทเรียนทีไ่ด้รับ (Lesson Learned) 
 นักเรียนระดับปฐมวยั มีทักษะการไหว ้การกราบ ที่ถูกวิธ ีมีมารยาทในการพูด สามารถเรียนรู้โดยการฝึก
ปฏิบัติจริงจนเป็นนิสยั เมื่อนักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแล้วก็สามารถนำไปใชป้ระโยชน ์ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวนั และเป็นคนดีที่ชว่ยสร้างสรรค์สังคมให้ดีงาม มีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
โรงเรียนครอบครัว ชุมชน และประเทศชาต ิ
 
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 
 การเผยแพร่  

๑. ทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน 
๒. การเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน 
3. การเผยแพร่ทางกลุ่มไลน์ / facebook  
 

8. เงื่อนไขความสำเรจ็ 
เกิดจากครูผู้สอนปฐมวยัทุกคนได้เอาใจใส่และสร้างแรงจูงใจในการฝึกปฏิบัติกิจกรรมหนูน้อยวัยใส ยิ้มง่าย

ไหว้สวย  ของนักเรียนปฐมวัยอย่างสม่ำเสมอ ผู้บรหิารสถานศกึษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้กำลังใจ อย่าง
สม่ำเสมอ ซึ่งส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา อีกทั้งนักเรียนระดับปฐมวัย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได ้
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกจิกรรม 

ประชุมวางแผน การดำเนินกิจกรรม (Plan) 
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กิจกรรมการฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน สายชั้นอนุบาล 2 (Do) 
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กิจกรรมการฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน สายชั้นอนุบาล 3 (Do) 
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ฝึกปฏิบัตินอกห้องเรียนในสถานการณ์จริง (Do) 
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นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ(Check) 
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นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ(Check) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-12- 

สรุป ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม ยกย่อง ชมเชยให้กำลังใจ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาพการเผยแพรผ่ลงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทบทวนแก้ไข (Act) ร่วมสร้างเครือข่ายคุณธรรม มีการขยายผลสู่ห้องเรียนอื่น ๆ ใน
โรงเรียน หรือโรงเรียนใกล้เคียง โดยเผยแพร่ผลงานทางเว็บไซต์โรงเรียน 
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